DEN NORSKE KIRKE

Lunner kirkelige fellesrad

M@TEBOK

PROTOKOLL

| Sak nr. | Styre, rad, utvalg m.v. | Mgtested | Mgtedato | Arkiv

33-39/23 Lunner kirkelige fellesrad Kirkekontoret 21.09.23

Til stede: Ragnhild L. Western, Berit Skjgrshammer, Victoria Tvenge, Tor
Even Fougner (prost), Andreas Ensrud (kommunal
representant), Amund Gillebo (kirkeverge)

Forfall: Gudrun Elisabeth Hansen

Sak 33/23 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:

Det innfgres en fast post under sak Referater med orienteringer fra prosten.
Innkalling og saksliste godkjennes.

Sak 34/23 Protokollen fra mgte 07.06.23

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 35/23 Referater
a. Kirkemgtets behandling av saken om ny kirkelig organisering.

Nasjonal medarbeiderundersgkelse i hgst, felles for alle ansatte i Den norske kirke.
Gjennomfaringen av kirkevalget 2023.

Kontakt med nye folkevalgte i Lunner kommune.

Arbeider ved Lunner kirke og Grua kirke.

Protokoller fra mgter i Lunner menighetsrad 07.06.23 og Grua/ Harestua menighetsrad
07.06.23.

g. Kurs for nye folkevalgte (menighetsrad).

h

. Den vanskelige gkonomiske situasjonen i Hamar bispedgmme medfarer ingen
endringer i personal for Hadeland og Land prosti.
i. Bispevisitas i Lunner tidligst i 2025.
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Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Sak 36/23 Seknad om endring av stillingsprosent for trosopplarer

Vedtak:
Trond Hem Stenersen innvilges en permanent reduksjon av sin stilling som trosopplerer fra
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80 til 20 % stilling, gjeldende fra 01.01.24. Kirkevergen far fullmakt til & innga ny
arbeidsavtale.

Sak 37/23 Utlysning av ledige stillingsprosenter innen trosopplaring
Vedtak:

Det lyses ut internt en 50 % ledig stilling innen trosopplering far den eventuelt lyses ut
eksternt. Stillingen lyses ut med krav om relevant 3-arig universitets- eller hgyskoleutdanning
(bachelorgrad eller tilsvarende).

Kirkevergen har fullmakt til & ansette interne sgkere. Ved ekstern utlysning
innstiller administrasjonsutvalget aktuelle kandidater til fellesradet som ansetter.

Sak 13/23 Arsregnskap 2022

Vedtak:
Arsregnskapet for 2022 godkjennes.
Mindreforbruket avsettes til disposisjonsfond.

Sak 38/23 Regnskapsrapport 2. tertial 2023.

Vedtak:

Regnskapsrapport 2. tertial 2023 tas til orientering.

Sak 31/23 Mgtegodtgjarelse

Vedtak:

Forslaget til mgtegodtgjerelse godkjennes og legges til grunn for arbeidet med budsjett 2024.
Sak 39/23 Budsjett 2024

Vedtak:
Innspillene til budsjett 2024 arbeides videre med. Kirkevergen legges fram forslag til budsjett

2024 til vedtak i kommende fellesradsperiode.
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