DEN NORSKE KIRKE

Lunner kirkelige fellesrad

MO@TEBOK

PROTOKOLL

| Sak nr. | Styre, rad, utvalg m.v. | Mgtested | Mgtedato | Arkiv
18-26/2022  Lunner kirkelige fellesrad Kirkekontoret 31.03.2022

Til stede: Ragnhild K. Lier Western, Berit Skjgrshammer, Victoria Tvenge-Carlsen,

Gudrun Elisabeth Hansen, Andreas Ensrud, Christofer Solbakken
Fra adm.: Amund Gillebo

Sak 18/22 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes

Sak 19/22 Protokollen fra mgte 02.03.22

Vedtak:
Protokollen godkjennes.

Sak 20/22 Referater

1. Fellesradets bidrag til beredskapsarbeidet knyttet til Ukraina- krigen

2. Nominasjonsprosess av ny biskop i Hamar

3. Kompensasjonsordning for kulturarrangementer som ble avlyst eller nedskalert som
fglge av smittevernstiltak

4. Verneplan for gravplassene i Lunner er under utarbeiding

5. Godkjente protokoller fra mgtene i fellesradet publiseres fortlgpende pa fellesradets
nettsider: Lunner kirkelige fellesrad > Om oss (kirken.lunner.no).

6. Protokoller fra Lunner menighetsrad 02.03.22 og Grua/ Harestua menighetsrad
02.03.22.

7. Anbud maling Lunner kirke utvendig ble sendt 30.03.22

8. Samarbeidsmgte med foreninger m.fl. om kirke pa Harestua holdes 05.05.22.

Vedtak:
Referatene tas til orientering.

Sak 11/22 Arsregnskap 2021

Vedtak:

Regnskapet for 2021 godkjennes.

Kirkevergen og fellesradets leder gar i dialog med Lunner kommune om a dekke
underskuddet for 2021.

Utskrift til: Sign:


https://www.kirken.lunner.no/Om-oss
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Sak 12/22 Arsmelding 2021

Vedtak:

Fellesradets arsmelding for 2021 godkjennes med endringer.

Sak 21/22 Framtidig bemanningsplan

Vedtak:
Forslaget til fremtidig bemanningsplan godkjennes med endringer.

Sak 22/22 Opprettelse av stilling som kirkegardsarbeider

Vedtak:
Det opprettes en fast stilling som kirkegardsarbeider pa 20 %. Opprettelsen er avhengig av at
Lunner kommune dekker underskuddet fra 2021.

Sak 23/22 Ansettelse i stilling som kirkegardsarbeider

Vedtak:

Stillingen som kirkegardsarbeider lyses ut internt far den eventuelt lyses ut eksternt.
Kirkevergen har fullmakt til & ansette interne sgkere. Ved ekstern utlysning innstiller
administrasjonsutvalget aktuelle kandidater til fellesradet som ansetter.

Sak 24/22 Ansettelse i stilling som kirketjener

Vedtak:

Stillingshjemmelen pa inntil 65 % som kirketjener lyses ut internt, far den eventuelt lyses ut
eksternt. Deler av den ledige stillingshjemmelen kan tilbys interne sgkere, og eventuelle
gjenveaerende deler lyses ut eksternt.

Sak 25/22 Ansettelse i stilling som saksbehandler

Vedtak:

Utlysning av stillingen som saksbehandler, om den skulle bli ledig farste halvar 2022,
avventes. Kirkevergen har fullmakt til & disponere ledige lgnnsmidler til midlertidige
lgsninger for a dekke personalbehovet.

Utskrift til: Sign:
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Sak 26/22 Framtidig ansettelse i stiling som diakon

Vedtak:

Diakoniutvalget utfordres til & diskutere saken om fellesradets fremtidige diakonale arbeid
snarest. Kirkevergen, fellesradets leder og diakonen gar i dialog med Lunner kommune om
framtidige sosiale behov med tanke pa fornyelse av fellesradets diakonale arbeid.

Sak 04/22 Lenn Kkirkevergen

Vedtak:
Kirkevergen innvilges en ekstra ferieuke (5 virkedager) arlig, og arslgnnen gker med NOK 25.000
til kr 725.000, gjeldende fra 01.02.2022.

Sak 15/22 Konsekvenser av stremprisene

Vedtak:
Kirkevergen tar sammen med fellesradsleder kontakt med Lunner kommune om
kompensasjon om gkte strampriser.

Utskrift til: Sign:



